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MARCO NORMATIVO DE FONAFE EN GESTION
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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de apoyoala Programa Grado de Madurez de
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Fuente: Normativa aplicable al FMV, como empresa de la Corporacion FONAFE.

CIRCULO DE MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE RR.SS
EMPRESARIAL A IMPLEMENTARSE EN EL FMV
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1. Mapeo de E/ FM_ cio
grupos de ha dado inici
interés con el mapeo

de su grupo de intereés.

6. Informe
ejecutivos

5. Plan de =

Responsabilidad LR

Social de la
materialidad

4. Reporte de
sostenibilidad

Fuente: Manuales de Gestion para Procedimientos de Responsabilidad Social — FONAFE.
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¢POR QUE SE NECESITA MAPEAR LOS GRUPOS DE INTERES?

»"

Sociedad

El mapeo de los grupos de interés
ayuda a la empresa a identificar a
aquellos actores clave, evaluar su
conocimiento, intereses, posi-
ciones y alianzas en relaciéon con
las actividades que desarrolla, las
cuales pueden ir cambiando en el
tiempo, y establecer los canales
adecuados para dialogar, solicitar
informaciéon y recibir retroali-
mentacién de aquellos consider-
ados como prioritarios.

Trabajadores ‘

Acreedores
0

Estado

1

¢QUE HACEN LOS DEMAS

POREL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS?

En ocho afios, HSBC ha planta-
do 739 mil 750 arboles en varias
zonas de la Republica Mexi-
cana, principalmente el Nevado
de Toluca, como parte de su
estrategia de sustentabilidad
corporativa. Este 2018, los
colaboradores pertenecientes a
distintas areas de la empresa y
las sucursales nuevamente
invitaron a sus familias y se

reunieron para plantar arboles,
contribuir al cuidado del medio
ambiente y lograr que HSBC
continle siendo un banco
sustentable.

De acuerdo a cifras dadas por el
mismo Director General de
HSBC México, en ocho afios del
programa Bosques Urbanos
han participado 15 mil colab-
oradores quienes han plantado

739 mil 750 4arboles, lo que
equivale a 544 campos de
fuatbol.

Fuente: Expok comunicacion de
Sustentabilidad y RSE (05 de julio 2018)

¢{COMO PUEDES CONTRIBUIR A QUE TU
EMPRESA SEA SOCIALMENTE MAS RESPONSABLE?

1. Promueve iniciativas para
mejorar el reciclado o el ahorro
energético en tu empresa.

2. Reutiliza los sobres o
paquetes de tus empresas
proveedora para uso interno.

3. Maximiza el uso del
correo para la difusién de las
comunicaciones, evita la

impresion de documentos.

g, Siempre te acuerdas de
apagar las luces antes de salir
del bafio pero, élo hacen tam-
bién los demds? Pide que se
coloque un cartel para sensi-
bilizar a todos sobre ello o
lanza ideas en las que todos
puedan colaborar.

Si tienes mds ideas,
janotalas, compdrtelas
y contagia el
espiritu
colaborativo!

Equipo de trabajo en apoyo al “Comité Interno de Responsabilidad Social”




